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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DE #
ViINCULOS PRECARIOS DESTINADO A TECNICOS SUPERIORES

ATAN.21

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito
horas, reuniu-se o juri o procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria de
vinculos precdrios, no ambito do PREVPAP ~ Programa de Regularizacio Extraordinaria
dos Vinculos Precdrios na Administragdo Publica, suportado no definido na Nota
Informativa, datada de 23 de janeiro de 2023, emanada por Sua Exceléncia a Senhora
Subdiretora-Geral da Administragdo Escolar, Dra. Joana Gido, subordinada ao titulo —

Nota Informativa — Orientagdes | Procedimentos Concursais de Regularizac3o no Ambito

do PREVPAP — Técnicos Especializados para Formacdo; com vista a celebracio de

contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a categoria de
Técnico Superior, com os trabalhadores sem vinculo juridico adequado, reconhecido por
parecer da CAB, homologado pelos membros do Governo competentes, identificados no
Sistema Interativo de Gestdo de Recursos humanos da Educagdo — SIGRHE, em Situacdo
Profissional/PND/Procedimentos Concursais Restritos — PREVPAP/Listagem, no portal da

Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar, e subordinado a ordem de trabalhos:

- Definicdo dos métodos de sele¢do; dos parametros de ponderacio; e, de valoragdo final

dos métodos.

O procedimento Concursal de regularizagdo, agora, iniciado, é um procedimento comum
de recrutamento, sujeito ao regime e tramitacdo previstos na Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacio atual, e
na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, com especificidades decorrentes da Lei n.2

112/2017, de 29 de dezembro.

Os métodos de selecdo sdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec3o,
porquanto, existindo dois lugares a concurso, remanesce a necessidade, decorrente da

aplicacdo dos métodos de selegdo, de hierarquizar as candidaturas dos diferentes
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opositores ao recrutamento, porque se assiste a existéncia, potencial, de mais do que um

candidato a concorrer para o primeiro posto da lista graduada de selegdo e, assim, para o
posto de trabalho que lhe estd definido, sendo fatores de ponderac¢do os que, abaixo, se

enunciam.

A classificacdo final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valora¢do as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegio e sera efetuada através da

seguinte formula:Classificagdo Final (CF) = 70% (AC) + 30% (EPS)

A avaliacao curricular (AC) que visa avaliar a qualificacio dos candidatos subdivide-se na
andlise e valoracdo de guatro critérios, nomeadamente, a habilitacio académica (HA), a
formagdo profissional (FP}, a experiéncia profissional/tempo de exercicio das funcdes
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso {EP) e, avaliacdo do desempenho
relativa ao dltimo ciclo nas fun¢des caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso

(AD), de acordo com a seguinte férmula:
AC=20% (HA) + 10% (FP) + 20% (EP) + 20% (AD)
Os critérios referidos serdo graduados da seguinte forma:
a) Habilitagdo Académica (HA):
20 Valores — Mestrado ou nivel habilitacional superior;
17 Valores — Licenciatura;
14 Valores — Bacharelato;

10 Valores — Certificado de Competéncias {CCP ou CAP) relacionado com as

competéncias da fungdo.
b) Formagdo Profissional (FP):

20 Valores — Formacdo certificada em areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionado com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da funcao, desenvolvidas desde 2015- de 151 a 200 horas;
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17 Valores — Formagdo certificada em areas de formagédo e aperfeicoamento profissiona

relacionado com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio,

desenvolvidas desde 2015 —de 130 a 150 h;

14 Valores — Formacao certificada em areas de formagdo e aperfeigcoamento profissional

relacionado com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,

desenvolvidas desde 2015 ~de 110a 129 h;

10 val

ores —~ Formacao certificada em dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionado com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo,

desenvolvidas desde 2015 — de 100 a 109 h;

c)

d)

Experiéncia Profissional (EP):

20 Valores — Mais de 8 anos de titular de contratos, como técnico especializado
para formacgdo, outorgados pelo Ministério da Educacdo nas unidades organicas de

ensino da rede publica do Ministério da Educacdo;

17 Valores — 6 a 8 anos de titular de contratos, como técnico especializado para
formacdo, outorgados pelo Ministério da Educagiio nas unidades organicas de

ensino da rede publica do Ministério da Educacdo;

14 Valores — 3 a 6 de titular de contratos, como técnico especializado para
formagdo, outorgados pelo Ministério da Educacdo nas unidades organicas de

ensino da rede publica do Ministério da Educacio;

10 Valores — até 3 anos de titular de contratos, como técnico especializado para
formacdo, outorgados pelo Ministério da Educacdo nas unidades orgdnicas de

ensino da rede publica do Ministério da Educacéo;
Avaliacdo do Desempenho (AD):

20 Valores — Muito Bom;

17 Valores — Bom;

14 Valores — Regular;

10 Valores — Insuficiente.
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A entrevista profissional de sele¢do (EPS), conforme descrito no ponto 11.2 do Aviso de#@

Abertura, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A EPS e constituida por trés critérios: percurso profissional, comunicacdo, iniciativa e

autonomia e capacidade de relacionamento interpessoal.

Os critérios referidos apresentam igual ponderacio pelo que o valor final da EPS é obtido
através da média aritmética dos valores atribuidos a cada critério, com aproximacdo as

centésimas.

Os parametros de avaliacdo da EPS serdo classificados de acordo com a seguinte tabela:

Pardmetros Descritores Classificacdo

O candidato apresenta um percurse profissional muito pouco relevante 4 Valores

O candidato apresenta um percurso profissional pouco refevante 8 Valores

p::;‘;:;‘::a | O candidato apresenta um percurso profissional relevante 12 Valores
O candidato apresenta um percurso profissional muito relevante 16 Valores

O candidato apresenta um percurso profissional extremamente relevante 20 Valores

O candidato ndo demonstra iniciativa e é pouco outdnomo e pouco comunicativo 4 Valores

Comunicagéo, O candidato demonstra pouca iniciativa e é pouco autdénomo, mas comunicativo 8 Valores
Iniciativa e O candidato demonstra iniciativa e é auténomo e comunicativo 12 Volores
gutonomia Demonstra iniciativa, é muito auténomo e tem boa copacidade de comunicagdo 16 Valores
Demonstra muita iniciativa, é muito auténomo e tem elevada capacidade de comunicacdo | 20 Valores

O candidato demonstra muito baixa capacidade de relacionamento interpessoal 4 Valores

Capacidade de O candidato demonstra baixa capocidade de relacionamento interpessoal 8 Valores
relacionamento | O candidato demonstra capacidade de relacionamento interpessoal 12 Valores
interpessoal O candidato demonstra muita capacidade de relacionamento interpessoal 16 Valores
O candidato demonstra capacidade de relacionamento interpessoal muito elevada 20 Valores

No ambito dos procedimentos concursais, foi aprovado que os candidatos admitidos a
concurso, constantes de tabela a fixar em local pulblico nas instalagdes da Escola
Secundaria de Estarreja e no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Estarreja

(www.aeestarreja.pt), em separador identificado com a designacdo PREVPAP, seriam

contatados através de correio eletrdnico para a entrevista profissional de selecdo.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunio, da qual se lavrou a presente

ata.

O Juri do procedimento concursal no ambito do PREVPAP

Presidente: Alexandre Jorge da Silva ferreira; / . A z/_“{;
o=

Vogal efetivo: Edgar Martins Dias; g’ p cgl OL m

Vogal efetivo: Maria Salomé Rodriguefda Silvﬁnic alonmne Plo '(7"“-@ '
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